
École Nationale de Management et de L’Administration de la Santé  

Calendrier Prévisionnel De Formation Continue  

Année 2024 

 

 

Intitule Des Programmes De 

Formation  

 

Durée 

 

Vous Etes Concernés  

Dates 

Prévisionnelles 

Nbr De 

Participants 

Programme 1 

 Fonctions Liées Au Management        

Hospitalier 

 

03jours  

- Sous-Directeurs 

- Chefs De Bureaux 

- Chefs De Services 

 

Jan-Mars 

 

30/ Groupe 

SESSION 1 

Management des équipements et de 

la maintenance 

03 jours/ 

mois    

- Sous-directeur de la 

maintenance et des 

équipements. 

- Sous-directeur des finances et 

des moyens. 

- Ingénieurs et techniciens en 

maintenance hospitalière.  

Jan 

Fev 

Mars 

 

 

30 

SESSION 2 

Management de la logistique 

03 jours/ 

mois    

- Sous-Directeur des finances et 

des moyens   

- Chefs services des moyens 

généraux  

Jan 

Fév. 

Mars 

 

30 

SESSION 3 

Management des services de santé 

03 jours/ 

mois    

- Praticiens chefs de service, 

coordinateurs, chefs d’unités 

- Coordinateurs et cadres 

paramédicaux 

- Cadre hospitalier 

Jan 

Fév. 

Mars 

 

 

30 

SESSION 4 

Management des ressources 

humaines 

 

03 jours/ 

mois    

- Sous directeurs des ressources 

humaines  

Jan 

Fév. 

Mars 

 

 

30 

SESSION 5 

Gestion financière et comptable des 

EPS dans le cadre des nouvelles 

dispositions règlementaires ( Lolf, 

Lcpgf  ). 

03 jours/ 

mois    

- Cadres gestionnaires, 

personnels des services 

économiques et finances  

-  Chargés de la gestion des 

marchés publics  

Avril 

Mai 

Juin 

 

30 

PROGRAMME 2 

Veille, sécurité sanitaire et gestion 

de crise 

 

3 jours 

Sous-directeur des activités de 

sante (DSS) 

Médecins coordinateurs  

Avril-Juin 

 

30/ groupe 

 

SESSION 1 

- Management des services de 

soins 

3 jours 

- Dss 

- Chef de service  

- Coordinateur 

 

Avril 

Mai 

Juin 

 

30 

 



 

SESSION 2 

Hygiène hospitalière 

  

3 jours  

-    Dss 

-    Chef de service  

-    Coordinateur 

(Personnel médical et 

paramédical) 

Avril 

Mai 

         Juin 

 

30 

 

 

 

SESSION 3 

Gérer de crise sanitaire 

3 jours 

- Médecins et paramédicaux 

- Directeurs 

- Sous directeurs 

Avril 

Mai 

Juin 

 

30 

 

PROGRAMME 3 

 

Les systèmes d’information, de 

communication et de numérisation 

dans les EPS 

 

 

 

 3 jours 

 

 

- Cadres gestionnaires ; 

- Chefs de bureaux 

communication ;  

- Ingénieurs 

d’informatiques ;  

- Gestionnaires des 

logiciels hospitaliers  

 

 

 

 

Sep- Nov 

 

 

 

    

30/ groupe  

SESSION 1 

Management des Systèmes 

d’information   

4 jours 

- Sous directeurs 

- Chef de service (médical, 

paramédical)  

Sep 

Oct 

Nov 

 

30/ groupe  

SESSION 2 

Communication dans un 

établissement de santé 

(Formation hybride) 

4jours  

- Chefs de bureaux chargés de la 

communication et cadres 

concernés par cette 

mission   

Sep 

Oct 

 

30/ groupe 

 

SESSION 3 

La numérisation dans les EPS 
4 jours 

- Cadre chargé de la 

numérisation  

Sep 

Oct 

Nov 

 

30/ groupe 

Concours professionnel               Décembre 

 

Notre programme de formation est prévisionnel et soumis à modification suivant les capacités 

logistiques de l’école. 

Pour toute information complémentaire, veuillez nous contacter :                                                              

Tél : (023) 87.92.08/09   Télécopie : (023) 87.92.04- (023)87.92.07 

E-mail :dfcr@enmas.dz 

Site Web :  www.enmas.dz 

 

 

 

 

http://www.enmas.dz/

